AYUNTAMIENTO DE ESCALONA

BASES DE LA CONOVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE MONITORES PARA EL PROGRAMA CORRESPONSABLES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante concurso de valoracién de
méritos de una bolsa de trabajo de monitores para el programa “Plan Corresponsables”,
mediante contrato laboral de duracién determinada.

La modalidad del contrato sera por obra o servicio determinado a tiempo parcial, en atencion
a su objeto y a la singularidad de las funciones propias del puesto de trabajo.

El ndmero de plazas a cubrir serd el necesario para el funcionamiento del programa
dependiendo de los nifios matriculados.

Segundo. Jornada laboral.

La jornada laboral y el horario se estableceran y distribuiran en funcion de las necesidades de
funcionamiento del servicio y de acuerdo con la direccidn del servicio.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al uUltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el
puesto en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Certificado de delitos sexuales
e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

e Técnica/o Superior en Educacion Infantil

e Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica

e Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva
e Técnica/o Superior en Integracion Social

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

e Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia

e Grado Medio o Superior

O cualquier otra titulacion universitaria
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Cuarta. Presentacion de solicitudes

Los interesados en participar en este proceso de seleccién deberan llamar al teléfono
925 78 00 12 para reservar su cita hasta el proximo dia 17 de junio o bien hacerlo a
través de la sede electrdnica.

Los solicitantes el dia de su cita deberan presentar originales de la documentacion en
las Oficinas del Ayuntamiento de Escalona.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucidon declarando aprobadas, con caracter provisional, la lista de excluidos y
admitidos al proceso. El correspondiente anuncio se expondra en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y contendra la relacién nominal, con sus correspondientes
DNI o NIE, y causas de exclusién, en su caso.

El plazo de reclamaciones contra la citada lista provisional serd de tres dias naturales
a partir del siguiente a la publicacidn. Finalizado este plazo, se publicara Anuncio en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento e incluird la lista definitiva de admitidos y
excluidos al proceso.

Cuarta. Proceso de seleccion

Se realizard con arreglo al siguiente baremo:

A. MERITOS:

1) Titulacién relacionada con el puesto a desempeiiar: Maximo 10 puntos.

2) Formacién: Maximo de 5 puntos.

e Cursos relacionados con el puesto a optar: Por cada 10 horas 1 pto.
B. ENTREVISTA:

Una vez ordenados de mayor a menor las puntuaciones obtenidas por los interesados, los diez
primeros se someteran a una entrevista personal, en la que se tratardn asuntos relacionados
con las funciones de la plaza a desempenfar, siendo puntuados por el Tribunal hasta un
maximo de 10 puntos.

Quinta. Calificacion y propuesta de contratacion

Finalizada la valoracidn de los méritos y la entrevista, la comisiéon de seleccidn ordenara la
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la relacidn de aspirantes por el
orden de puntuacién obtenido y elevard dicha relacion al sefior alcalde-presidente, junto con
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la propuesta de contratacion a favor del aspirante o aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion.

Sexta. Bolsa de trabajo.

Se establecerd una bolsa de trabajo, en funcién de las puntuaciones obtenidas por las
aspirantes que no resulten seleccionados, que se utilizard en el caso de sustitucidn por
ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo, en virtud de la
cual la Presidencia podrd dictar resoluciéon que permita ocupar la plaza, de darse dichas
circunstancias.

DURACION DE LA PRESENTE BOLSA: 1 ano o hasta su renovacion.

Escalona a 30 de mayo de 2022

EL ALCALDE - PRESIDENTE
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Diia./D. )
vecina/o de , con domicilio en C/

con D.N.I n¢ n2 de teléfono y correo
electronico enterada/o

del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Escalona, para la creacion de
una bolsa de trabajo de monitores para el Programa Corresponsables.

EXPONE
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de laconvocatoria.
Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

Que aporta junto con esta instancia los documentos indicados en las bases:

e Fotocopia compulsada del D.N.I. o del Pasaporte o tarjeta deresidencia.
e Titulacion requerida.
e Méritos alegados, acreditados mediante fotocopias.

Que indica que no ha sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado para el desempeiio de funciones
publicas.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitida/o a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso méritos, convocadas
por el Ayuntamiento de Escalona y resefadas al inicio de esta instancia.

En a de de 2022

Firmado:

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Escalona



